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Hoe?

Binnen de opleiding Laboratoriumtechniek wordt er op 2 manieren aandacht besteed aan de inspanningsverplichting van studenten binnen de dimensies:

1. Geïntegreerd in de projectwijzers van het consortium. De Burgerschapstaken worden afgerond met een V, O of G op de Go/NoGo-tabel en wegen bij de overgang van periode naar periode, of naar een volgend studiejaar.

2. Door middel van een puntensysteem. Studenten verdienen punten door deel te nemen aan activiteiten die binnen dimensies vallen.
Dit document bevat informatie over het puntensysteem.
Hoeveel?

	Leerweg
	Niveau
	Minimum  aantal punten, directe instroom
	Minimum aantal punten, doorstroom met dipl.

	BBL
	1
	n.v.t
	n.v.t.

	
	2
	n.v.t
	n.v.t

	
	3
	20
	10

	
	4
	30
	0

	BOL
	1
	n.v.t.
	n.v.t.

	
	2
	n.v.t
	n.v.t

	
	3
	40
	20

	
	4
	60
	0

	PLUS
	4
	40
	n.v.t.


Er zijn 4 Dimensies binnen LB. Minimaal moeten er 5 punten per dimensie gehaald worden. Belangrijk is dat wel het totaal aantal punten gehaald moet worden.
	Politiek-juridisch

	Economisch

	Sociaal-maatschappelijk

	Vitaal Burgerschap


Wanneer?

Voor niveau 4 moeten de studenten deze punten binnen de 3 of 4 jaar dat ze de opleiding volgen behalen. Voor niveau 3 is dat binnen 1,5 – 2,5  jaar 

Deze punten zijn een voorwaarde voor het behalen van het diploma en er zal een aantekening van de inspanningsverplichting LB op het diploma komen te staan of bijbehorende cijferlijst
Het is door de studenten zelf in te vullen wanneer en hoe zij deze punten halen, maar gezien het feit dat studenten vaak in de laatste jaren van hun opleiding veel stage lopen, is het te bevelen om de 60 punten in de eerste 2 of 3 jaar van de opleiding te halen voor Niveau 4 en binnen 1,5 jaar voor Niveau 3.

Het ondernemen van een activiteit

Activiteiten kunnen met de opleiding (= loopbaan), algemeen of vakgericht, te maken hebben, maar er zijn ook activiteiten die niet vak gerelateerd zijn en te maken hebben met kunst en cultuur, sport en beweging of maatschappelijke onderwerpen.

LB-activiteiten in de projecttaken

Veel LB activiteiten zijn deels al opgenomen in de projectwijzers. De studenten moeten bijvoorbeeld een excursie voor hun projectgroep organiseren of voorlichting  geven aan andere jongeren. Deze LB werkprocessen moeten dus ook opgenomen worden in het plan van aanpak en moeten dus ook beoordeeld worden. Deze activiteiten worden op het Go/ No Go- formulier afgetekend en de student krijgt hiervoor geen punten.

LB-workshops
Ieder schooljaar worden er in het kader van Loopbaan en Burgerschap workshops georganiseerd die betrekking hebben op de vier dimensies. Studenten kunnen zich inschrijven voor één of meerdere workshops. Na deelname en inleveren van het reflectieverslag worden de punten (de hoeveelheid punten is afhankelijk van de workshop) toegekend door de SLB.
Eigen activiteiten
Hiervoor moeten de studenten een schriftelijk voorstel indienen bij hun SLB’er. Wanneer de SLB’er het voorstel goedkeurt kan  het uitgevoerd worden. 
De SLB’er beslist (eventueel na bepreken met het team lab) of er LB punten worden gegeven en hoeveel. Een SLB’er (of docent) kan ook een opdracht bij een bepaalde activiteit schrijven. Waarvan de uitwerking met het reflectieverslag ingeleverd dient te worden. Indien er LB punten gegeven worden voor een bepaalde activiteit moet er een reflectieverslag (bijvoorbeeld volgens het format “ABCD-tje”) geschreven worden en  het bewijs van deelname ingevuld en ondertekend worden.
Naast het uitvoeren van de activiteit zal de student moeten kunnen bewijzen dat hij of zij ergens aan deelgenomen heeft. De student dient een verslag(je) van deze activiteit met een reflectieverslag hierover te schrijven. Eventueel kan dit een –uitgebreider- gecombineerd verslag zijn.  Zo nodig dient ook het entreebewijs overlegd te worden.
Dimensie: Politiek-juridisch

Gericht op de bereidheid en het vermogen om deel te nemen aan politieke besluitvorming. Denk hierbij aan: 

· Participatie in formele zin (stemmen bij officiële verkiezingen); 

· Meer (inter-)actieve vormen van betrokkenheid bij besluitvorming op verschillende politieke niveaus; 

· Actuele, meer op issues gerichte vormen van politieke participatie, zoals duurzaamheid, veiligheid, internationalisering, ondernemerschap, multi-culturaliteit en levensbeschouwing.
Onderwerpen waaraan gedacht kan worden:

· Parlementaire democratie

· Rechtsstaat en rechtssystemen, rol van de overheid

· Politieke stromingen, invloed op politieke besluitvorming

· Europese Unie

· Invloed van (massa)media
Activiteiten waaraan gedacht kan worden:

· Deelnemen aan de studentenraad

· Klassenvoorzitter zijn

· Excursie naar de Tweede Kamer

· Het bijwonen van een openbare rechtszaak

· Excursies die betrekking hebben op de bovenstaande onderwerpen.

· Documentaires die betrekking hebben op bovenstaande onderwerpen (bijvoorbeeld Nelson Mandela)

· Deelname of organiseren discussie/debat volgens Het Lagerhuis. Denk ook aan het volgen van debattrainingen.

· Starten van en daarbij actief deelnemen aan een discussie op social media als Facebook of twitter.
Dimensie: Economisch

Gericht op de bereidheid en het vermogen om deel te nemen aan het arbeidsproces en aan de arbeidsgemeenschap. Denk hierbij aan:

· Zich houden aan algemeen aanvaarde regels en standaardprocedures in een bedrijf; 

· Rechten en plichten van een beroepsbeoefenaar kennen en zich collegiaal opstellen.
Onderwerpen waaraan gedacht kan worden:

· Functioneren op de arbeidsmarkt en arbeidsproces

· Kritische consument

Activiteiten waaraan gedacht kan worden:

· Deelnemen aan een workshop over schulden

· Deelnemen aan een workshop over budgetteren

· Bezoeken van studie- en/of banenmarkten of beurzen.
· Bezoeken van beurzen

· Deelnemen aan sollicitatietrainingen

· Helpen aan PR-beurzen van Zadkine

· Voorlichting geven of te helpen op (onderwijs)beurzen
· TOA werkzaamheden te verrichten
Dimensie: Sociaal-maatschappelijk

Gericht op de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan leveren. Denk daarbij aan:

· Adequaat functioneren in de woon- en leefomgeving, in zorgsituaties en in school; 

· Acceptatie van verschillen en culturele verscheidenheid.
Onderwerpen waaraan gedacht kan worden:

· De sociale omgeving

· Diversiteit culturen

· Rechten en plichten in Nederland

· Ethisch en integer handelen

· Netwerken

· Huiselijk geweld

Activiteiten waaraan gedacht kan worden:

· Vrijwilligerswerk (kinderboerderij, verzorgingstehuis, enz)

· Helpen met de open dag

· Presentatie ouderavond

· Deelnemen aan introductiekamp of Rotterdam programma

· Organiseren van een klassenuitje of excursie

· Deelnemen aan zelfverdedigingsworkshops (in het kader van huiselijk geweld en zelfbeheersing)

· Deelnemen aan kunst-, teken-, dans-, schrijf- of toneelworkshops

· Bezoek aan (kunst)musea als Naturalis, Micropia, enz
· Bezoek aan culturele beurzen, musea, excursies, enz

· Organiseren buurtfeest, sporttoernooien, enz

· Voorlichting geven of te helpen op (onderwijs)beurzen
· Bijles geven
Dimensie: Vitaal Burgerschap

· De dimensie vitaal burgerschap heeft betrekking op de bereidheid en het vermogen om te reflecteren op de eigen leefstijl en zorg te dragen voor de eigen vitaliteit als burger en werknemer. Denk daarbij aan:

· De zorg voor de eigen vitaliteit en fitheid. 

· Het vinden van de juiste afstemming tussen werken, zorgen (voor jezelf en anderen), leren en ontspannen.
Onderwerpen waaraan gedacht kan worden:

· Alcohol en drugs Lifestyle Roulette

· Voeding

· Seksualiteit

· Bewegen

· Geestelijke gezondheid

Activiteiten waaraan gedacht kan worden:

· Deelnemen aan een workshop over alcohol en drugs

· Deelnemen aan introductiekamp of Rotterdam programma

· Deelnemen aan sportieve workshops

· Bezoeken van beurzen over voeding of koken

· Deelnemen aan een yoga, pilates of mindfullnes workshop

· Vrijwilligerswerk in de (verslavings)zorg

· Bezoeken van bijvoorbeeld Body Worlds, Naturalis enz

· Organiseren van sporttoernooien

· Het geven van workshops die betrekking hebben op sport, gezondheid of voeding
Hoeveel punten?

 Voor alle LB activiteiten waarbij het puntenaantal nog niet vast staat is onderstaande een indicatie van toe te kennen punten:
· Activiteiten korter dan 2 uur = 5 punten

· Activiteiten 2 uur of langer = 10 punten

· Organiseren (vb  excursie) = 20 punten
· Opendag 1 dag deel = 10 punten

· Deelnemen aan het introductiekamp( 1e jaars)  : 10 punten

· Deelnemen als begeleider aan het introductiekamp : 10 studie gerelateerd en 10 niet studie gerelateerd

Punten mogen verdeeld worden over meerdere dimensies. De SLB’er beslist over welke dimensies de punten kunnen worden verdeelt.

Vrijstellingen: 
· Diploma Nivo 3: ( 40 punten behaald dus nog 20 punten halen

· Student die instroomt in lj 2 ( nog te behalen 40 punten

· Student die instroomt 2de helft jaar 2 ( nog te behalen 20 punten

·  Student die instroomt in lj 3 ( volledige kwijtschelding ( indien lb behaald en bewijs hiervan kan  overleggen ) -> GEEN LB te behalen. 

· In alle andere gevallen beslist de  teamleidster
Registratie
LB is een verplicht onderdeel van de opleiding en de student moet dus de punten halen om het diploma te halen. Het is dus heel belangrijk dat de punten geregistreerd worden en bewijzen van deelname en reflectieverslagen goed bewaard worden.  Student is hier zelf verantwoordelijk voor!
In het portfolio van de student ( N@tschool) of in zijn/haar dossier komt dus te staan :

· Het puntenoverzicht 

· Getekende bewijs van deelname

· Bijbehorende reflectie verslagen 

Wanneer een student deelgenomen heeft aan een activiteit en zijn/haar reflectieverslag ingeleverd heeft en wanneer het verslag goedgekeurd is, krijgt hij of zij een bewijs van deelname met het aantal punten erop genoteerd. Vervolgens is het de bedoeling dat dit bewijs MET reflectieverslag in het portfolio komt te staan (scannen of foto) en dat de student zijn of haar  punten registreert op het punten overzicht . 
Het is de taak van de SLB’er om er op toe te zien dat de student de punten op tijd behaalt en op de juiste manier registreert in zijn of haar portfolio of in zijn/haar dossier. 

N.b: 

HANDTEKENINGEN WORDEN DUS UITSLUITEND GEZET OP HET BEWIJS VAN DEELNAME en NIET op het  puntenoverzicht !!! 
N.L. Brouwer/P.A.Wolfert-de Roon/ A.M Schröder

maart   2016

